MUNICIPIO DE TLALMANALCO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

Numero NF 1
NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:

Sistema de Coordinacion Hacendaria del Estad

e México con sus Municlpios
. Manual para la Planeacion, Programacion y Presupu

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2021

Eje transversal |: Igualdad de Género
Cultura de igualdad y prevencion de la violencia contra las mujeres
02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre

020608050101  Coordinacion Institucional para la igualdad de género

de la sociedad, en igualdad de condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.
101 Desarrollo Social
152 Atencion a la Mujer

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Tasa de variacion de la participacion de mujeres y hombres en las actividades de los programas de igualdad, equidad y prevencion de violencia.

n Municipal del Ejercicio Anual 2021

Engloba los proyectos para promover en todos los ambitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicién necesaria para el desarrollo integral

(((Mujeres y hombres que participan en las actividades de igualdad, equidad y prevencion de la violencia en el afio actual/Mujeres y hombres que participan en las actividades de igualdad, equidad y
prevencion de la violencia en el aio anterior) -1)) *100
INTERPRETACION: HOMBRES Y MUJERES QUE SE INTEGRAN A TALLERES DE AUTO EMPLEO PARA MEJORAR LA ECONOMIA EN SUS HOGARES
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Anual
FACTOR DE COMPARACION: 180 TIPO DE INDICADOR: Estratégico
DESCRIPCION DEL FACTOR LISTA DE ASISTENCIA 2020
DE COMPARACION:
LINEA BASE Mujeres y hombres que participan en las actividades de igualdad, equidad y prevencion de la violencia
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL
Mujeres y hombres que participan en las actividades de igualdad, equidad y MUJERES Y HOMBRES Sumable 0.00 0.00 0.00 180.00 180.00
prevencion de la violencia en el afio actual
Mujeres y hombres que participan en las actividades de igualdad, equidad y MUJERES Y HOMBRES Sumable 0.00 0.00 0.00 180.00 180.00
prevencion de la violencia en el afio anterior
RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

CONSTRUIR A LA INSERCION Y DESARROLLO DE MUJERES Y HOMBRES EN ACTIVIDADES PRODUCT

A LAEQUIDAD DE GENERO EN LA SOCIEDAD

H. Ayuntss

MEDIOS DE VERIFICACION

METAS DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS Y AVANCE

Registros administrativos

GESTION DE TALLERES QUE FOMENTEN ELAUTOEMPLEO
REUNIONES DE TITULARES DE LOS INSTITUTOS DE LA MUJER (REGIONAL)

CONVENIO VIGENTE CON ORGANIZACIONES DE LA ORGANIZACION CIVIL, CENTROS Dﬁm'rﬁﬁf @
@ W Aguntarmiento Constitucional ?.
DAD DE 16U mAa

LE G NERO Y ERRADICACION
DE LA VIOLENGI! ELABORO

TIPO DE FICHA OSFEM

GAMPARNA PARA FOMENTAR ELACCESO\Y}’&‘ANENCIA DE MUJERES, NINAS Y ADOLESCENTES

W

s

S ATRAVEZ DEtA urmn |pN DE PROGRAMAS QUE CONTRIBUYAN
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Sistema de Coordinacion Hacendaria del Estad México con sus Municlpios
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Presupuesto Basado en Resultados Municipal

MUNICIPIO DE TLALMANALCO

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2021

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Eje transversal |: Igualdad de Género
TEMA DE DESARROLLO: Cultura de igualdad y prevencion de la violencia contra las mujeres
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre
PROYECTO: 020608050101  Coordinacion Institucional para la igualdad de género
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos para promover en todos los ambitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicion necesaria para el desarrollo integral
de la sociedad, en igualdad de condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.
DEPENDENCIA GENERAL: 101 Desarrollo Social
DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 Atencion a la Mujer
Numero NP 1 ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de mujeres y hombres beneficiados con los programas de igualdad, equidad y prevencion de violencia.
FORMULA DEL CALCULO: (Mujeres y hombres beneficiados con programas de fomento a la igualdad, equidad y prevencion de la violencia / Total de la poblacion en el municipio) *100
INTERPRETACION: SE LES IMPARTEN PLATICAS A LAS MUJERES Y HOMBRES DEL MUNICIPIO PARA CONSIENTIZAR Y SENCIBILIZAR CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Anual
FACTOR DE COMPARACION: 300 TIPO DE INDICADOR: Estratégico
DESCRIPCION DEL FACTOR LISTA DE ASISTENCIA 2020
DE COMPARACION:
LINEA BASE Mujeres y hombres beneficiados con programas de fomento a la igualdad, equidad y prevencién de la violencia
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL

Mujeres y hombres beneficiados con programas de fomento a la igualdad, MUJERES Y HOMBRES Sumable 0.00 0.00 0.00 300.00 300.00

equidad y prevencion de la violencia

Total de la poblacion en el municipio MUJERES Y HOMBRES Sumable 0.00 0.00 0.00 49,196.00 49,196.00

RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 0.61 0.61
DESCRIPCION DE LA META ANUAL: LAS MUJERES Y HOMBRES DEL MUNICIPIO CUENTAN CON PROGRAMAS ORIENTADOS A PROMOVER LA IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO, ASI COMO LA PREVENCION DE
LA VIOLENCIA
MEDIOS DE VERIFICACION: Registros administrativos i H. Ayuntamiento Constitucional
i

METAS DE ACTIVIDADES GESTION DE TALLERES QUE FOMENTEN ELAUTOEMPLEO '( d \ .‘ SEGMARZQW {4&1}}( LA MUJER)
RELACIONADAS Y AVANCE REUNIONES DE TITULARES DE LOS INSTITUTOS DE LA MUJER (REGIONAL) g EVENTO DE TITULARES ™~ =

CAMPARA PARA FOMENTAR ELACGESSlY F%\S?A?«ENCIA DE MUJERES, NINAS Y ADOLESCENTES

h
%
CONVENIO VIGENTE CON ORGANIZACIONES DE LA ORGANIZACION CIVIL, CENTROS DE| A$ISTEN a‘i “{E i ,,' r% :é «
4 . 5 i

H Ayuntamients Consthucienal f e © 5
@ %aalw

UNIDAD DE IGUA LDAD
DE GENERO Y ERRADICACION

B e

DE LA VIOLENCIA Ot
Tlalmanalco =-"°°%° VALIDO
Estado de México
C. STEPHANY ARACELI VAZQUEZ LO;EZ ! C. MA ELA VALENCIA SIGUENZA
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MUNICIPIO DE TLALMANALCO
PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2021

CAPACITACION SOBRE DERECHOS HUMANOS Y LABORALES DE HOMBRES Y MUJER&S CAMPANAPARA FOMENTAR ELACCESO K-Rf,_R MANENCIA DE MUJERES, NINAS Y ADOLESCENTES

CONVENIO VIGENTE CON ORGANIZACIONES DE LA ORGANIZACION CIVIL, CENTROS BEnqsﬂw \ “%
3\ &

| 19]], 9"

@ @K M"?hm Consthucional " s o

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Eje transversal |: Igualdad de Género
TEMA DE DESARROLLO: Cultura de igualdad y prevencion de la violencia contra las mujeres
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre
PROYECTO: 020608050101  Coordinacion Institucional para la igualdad de género
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos para promover en todos los ambitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicién necesaria para el desarrollo integral
de la sociedad, en igualdad de condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.
DEPENDENCIA GENERAL: 101 Desarrollo Social
DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 Atencion a la Mujer
Numero NC 1 ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Tasa de variacion en el numero de mujeres y hombres en edad productiva capacitados.
FORMULA DEL CALCULO: ((Mujeres y hombres en edad productiva capacitados en el presente semestre/Mujeres y hombres en edad productiva capacitadas en el semestre anterior)-1) *100
INTERPRETACION: HOMBRES Y MUJERES QUE SE INTEGRAN A TALLERES DE AUTO EMPLEO PARA MEJORAR LA ECONOMIA EN SUS HOGARES
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
| FACTOR DE COMPARACION: 180 TIPO DE INDICADOR: Gestion
| DESCRIPCION DEL FACTOR LISTA DE ASISTENCIA 2020
DE COMPARACION:
LINEA BASE MUJERES Y HOMBRES QUE SE INTEGRAN Y DESARROLLAN ACTIVIDADES PRODUCTIVAS ATRAVEZ DE LA GESTION DE PROGRAMAS PARA LA EQUIDAD DE GENERO
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
| VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL
\
|
| Mujeres y hombres en edad productiva capacitados en el presente MUJERES Y HOMBRES Sumable 0.00 90.00 0.00 90.00 180.00
‘ semestre
Mujeres y hombres en edad productiva capacitadas en el semestre anterior MUJERES Y HOMBRES Sumable 0.00 90.00 0.00 90.00 180.00
RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DESCRIPCION DE LAMETA ANUAL: CAPACITACION DE LAS MUJERES Y HOMBRES PARA EL TRABAJO REALIZADA
MEDIOS DE VERIFICACION: Registros administrativos \
. e M. Ay 1iento Constituciona
METAS DE ACTIVIDADES GESTION DE TALLERES QUE FOMENTEN EL AUTOEMPLEO ; g{‘@.‘ ,gykﬁ? NAL DE LA MUJER)
RELACIONADAS Y AVANCE REUNIONES DE TITULARES DE LOS INSTITUTOS DE LA MUJER (REGIONAL) : K

o e heecrt, 27 y,

Gg‘lm DE lcwwan’

i Y ERRADIGA I

\ ‘x]'OLEhC,%“m VALIDO

| Eot S iManalco
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Sistema de Coordinacion Hacendaria del Estad
Manual para la Planeacion, Programacion y Presupu

México con sus Municlpios
n Municipal del Ejercicio Anual 2021

Presupuesto Basado en Resuitados Municipal

MUNICIPIO DE TLALMANALCO

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2021

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Eje transversal |: Igualdad de Género
TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO:

Cultura de igualdad y prevencion de la violencia contra las mujeres
02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre

020608050101  Coordinacion Institucional para la igualdad de género

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos para promover en todos los ambitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicion necesaria para el desarrollo integral

de la sociedad, en igualdad de condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.
DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

101 Desarrollo Social
152 Atencion a la Mujer

Numero NC 2
NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE:

No aplica ESTRUCTURA DEL INDICADOR
Porcentaje en el otorgamiento de apoyos escolares

(Mujeres y padres trabajadores beneficiados con apoyos escolares para sus hijos/Mujeres y padres trabajadores que solicitan apoyo escolar para sus hijos) *100

Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
FACTOR DE COMPARACION: TIPO DE INDICADOR: Gestion
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
LINEA BASE
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL

Mujeres y padres trabajadores beneficiados con apoyos escolares para sus 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

hijos

Mujeres y padres trabajadores que solicitan apoyo escolar para sus hijos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:
MEDIOS DE VERIFICACION: Registros administrativos st o

stitucional

c .-

H. AYEVENTHOEL 8'0E MARZO (DIA INT;

:_FX A BEL §5E ;.10_(,‘ k,?@*{)QNAL DE LA MUJER)
EVENTO DETIOLARES () |\ #% /

METAS DE ACTIVIDADES GESTION DE TALLERES QUE FOMENTEN EL AUTOEMPLEO

RELACIONADAS Y AVANCE

REUNIONES DE TITULARES DE LOS INSTITUTOS DE LA MUJER (REGIONAL) g
& ! : g
% CAMPANA PARA FOMENTAR ELACC &AANENCIA DE MUJERES, NINAS Y ADOLESCENTES
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Sistema de Coordinacion Hacendaria del Estado de México con sus Municlpios
. Manual para la Planeacion, Programacion y Presupue n Municipal del Ejercicio Anual 2021
Presupuesto Basado en Resultados Municipal
MUNICIPIO DE TLALMANALCO
PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2021
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Eje transversal |: Igualdad de Género
TEMA DE DESARROLLO: Cultura de igualdad y prevencion de la violencia contra las mujeres
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre
PROYECTO: 020608050101  Coordinacion Institucional para la igualdad de género
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos para promover en todos los ambitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicion necesaria para el desarrollo integral
de la sociedad, en igualdad de condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.
DEPENDENCIA GENERAL: 101 Desarrollo Social
DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 Atencion a la Mujer
Numero NC 3 ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de mujeres y hombres beneficiados a través de programas de cultura de igualdad.
FORMULA DEL CALCULO: (Mujeres y hombres beneficiados con programas de cultura de igualdad de género / Total de Mujeres y hombres del municipio) *100
INTERPRETACION: MUJERES Y HOMBRES QUE SE INTEGRAN EN PLATICAS Y EVENTOS PARA PREVENIR, ERRADICAR Y SANCIONAR LA VIOLENCIA DE GENERO
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
FACTOR DE COMPARACION: 1485 TIPO DE INDICADOR: Gestion
DESCRIPCION DEL FACTOR LISTA DE ASISTENCIA 2020
DE COMPARACION:
LINEA BASE Mujeres y hombres beneficiados con programas de cultura de igualdad de género
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL

Mujeres y hombres beneficiados con programas de cultura de igualdad de MUJERES Y HOMBRES Sumable 0.00 743.00 0.00 742.00 1,485.00

_género

Total de Mujeres y hombres del municipio POBLACION Constante 0.00 49,196.00 0.00 49,196.00 49,196.00

RESULTADO ESPERADO 0.00 1.51 0.00 1.51 3.02
DESCRIPCION DE LA META ANUAL: PROGRAMA DE CULTURA DE IGUALDAD, EQUIDAD Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA VIOLENCIA DE MUJERES Y HOMBRES REALIZADO
MEDIOS DE VERIFICACION: Registros administrativos
METAS DE ACTIVIDADES GESTION DE TALLERES QUE FOMENTEN EL AUTOEMPLEO ‘WENTG DELE rféﬁﬁﬁo‘(hfﬁ mTEB@Qy L DE LA MUJER)
RELACIONADAS Y AVANCE REUNIONES DE TITULARES DE LOS INSTITUTOS DE LA MUJER (REGIONAL) , I évemo DETUARES /7 p ,"/
CAPACITACION SOBRE DERECHOS HUMANOS Y LABORALES DE HOMBRES Y MUJERE§ {CAMPARA PARA FOMENTAR' ELACCEéOJZ f’ERI\-rANENCIA DE MUJERES, NINAS Y ADOLESCENTES
CONVENIO VIGENTE CON ORGANIZACIONES DE LA ORGANIZACION CIVIL, CENTROS DE
@ H. Ayumemiento Constitucional § -
7 » i ;
L u o o Mo feoms 2079 “& X L |
DE GENERO Y ERRADICACI co
DE LA VIOLENCIA: v e TR
LABORO

~ Tlalmanaico
Estado de México 4

C. STEPHANY ARACELI VAZQUEZ LOPEZ
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Sistema de Coordinacion Hacendaria del Esta e México con sus Municlpios
. Manual para la Planeacion, Programacion y Presup ion Municipal del Ejercicio Anual 2021

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

MUNICIPIO DE TLALMANALCO
PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2021

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Eje transversal |: Igualdad de Género
TEMA DE DESARROLLO: Cultura de igualdad y prevencion de la violencia contra las mujeres
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre
PROYECTO: 020608050101  Coordinacion Institucional para la igualdad de género
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos para promover en todos los ambitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicion necesaria para el desarrollo integral
de la sociedad, en igualdad de condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.
DEPENDENCIA GENERAL: 101 Desarrollo Social
DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 Atencion a la Mujer
Numero NC 4 ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de mujeres y hombres atendidos en materia de violencia de género.
FORMULA DEL CALCULO: (Mujeres y hombres en situacion de violencia que solicitaron atencion / Total de Mujeres y hombres del municipio) *100
INTERPRETACION: APOYO AMUJERES Y HOMBRES VIOLENTADOS QUE SOLICITAN LAATENCION EN EL AREA JURIDICAY PSICOLOGICA PARA LLEVAR UNA VIDA INTEGRAL
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
FACTOR DE COMPARACION: 70 TIPO DE INDICADOR: Estratégico
DESCRIPCION DEL FACTOR LISTA DE ASISTENCIA 2020
DE COMPARACION:
LINEA BASE MUJERES Y HOMBRES EN SITUACION DE VIOLENCIA QUE SOLICITARON ATENCION
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL
Mujeres y hombres en situacion de violencia que solicitaron atencion MUJERES Y HOMBRES Sumable 0.00 35.00 0.00 35.00 70.00
Total de Mujeres y hombres del municipio MUJERES Y HOMBRES Constante 0.00 49,196.00 0.00 49,196.00 49,196.00
RESULTADO ESPERADO 0.00 0.07 0.00 0.07 0.14
DESCRIPCION DE LA META ANUAL: ATENCION A MUJERES Y HOMBRES QUE HAN SIDO VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO REALIZADO
MEDIOS DE VERIFICACION: Registros administrativos
METAS DE ACTIVIDADES GESTION DE TALLERES QUE FOMENTEN EL AUTOEMPLEO ’ P H. AYEVENTODECE TEMARZO IR I L DE LA MUJER)
3 P =, 2 /

RELACIONADAS Y AVANCE REUNIONES DE TITULARES DE LOS INSTITUTOS DE LA MUJER (REGIONAL) $ ( 4554?5!3{%95 ;{A;%asgffg-{;, ( i

L. CAMPANA PARA FOMENTAR EL ACCéSGY PER W\NENCIA DE MUJERES, NINAS Y ADOLESCENTES

A P

CAPACITACION SOBRE DERECHOS HUMANOS Y LABORALES DE HOMBRES Y MUJERéS .
CONVENIO VIGENTE CON ORGANIZACIONES DE LA ORGANIZACION CIVIL, CENTROS b

@ H Ayuntamiento Consaftudcional -

e w2013 X001

bazs

UNIDAD DE IGUALDAD
DE GENERO Y ERRADICACION

DE LA VIOLEN@#Eoro
Tialmanalco
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C. STEPHANY ARACELI VAZQUEZ LOPEZ
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Sistema de Coordinacién Hacendaria del Estadgde México con sus Municlpios
. Manual para la Planeacion, Programacion y Presupue n Municipal del Ejercicio Anual 2021

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

MUNICIPIO DE TLALMANALCO
PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2021

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Eje transversal |: Igualdad de Género
TEMA DE DESARROLLO: Cultura de igualdad y prevencion de la violencia contra las mujeres
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre
PROYECTO: 020608050101  Coordinacion Institucional para la igualdad de género
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos para promover en todos los ambitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicion necesaria para el desarrollo integral
de la sociedad, en igualdad de condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.
DEPENDENCIA GENERAL: 101 Desarrollo Social
DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 Atencion a la Mujer
Numero NA 1.1 ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de mujeres y hombres capacitados en areas productivas.
FORMULA DEL CALCULO: (Mujeres y hombres que recibieron capacitacion para el trabajo inscritas en el programa de apoyo municipal/ Total de mujeres y hombres asistentes a los cursos de capacitacion para el trabajo
impartidos por el municipio) *100
INTERPRETACION: MUJERES Y HOMBRES QUE SE LES BRINDA CAPACITACION CON TALLERES DE AUTO EMPLEO PARA LA INSERCION EN EL AMBITO LABORAL
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
FACTOR DE COMPARACION: 180 TIPO DE INDICADOR: Gestion
DESCRIPCION DEL FACTOR LISTA DE ASISTENCIA 2020
DE COMPARACION:
LINEA BASE TOTAL DE MUJERES Y HOMBRES ASISTENTES A LOS CURSOS DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO IMPARTIDOS POR EL MUNICIPIO
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL

Mujeres y hombres que recibieron capacitacion para el trabajo inscritas en MUJERES Y HOMBRES Sumable 45.00 45.00 45.00 45.00 180.00

el programa de apoyo municipal

Total de mujeres y hombres asistentes a los cursos de capacitacion para el MUJERES Y HOMBRES Sumable 45.00 45.00 45.00 45.00 180.00

trabajo impartidos por el municipio

RESULTADO ESPERADO 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
DESCRIPCION DE LA META ANUAL: IMPARTICION DE CURSOS DE FORMACION PARA EL TRABAJO EN DISTINTAS AREAS PRODUCTIVAS . 3
MEDIOS DE VERIFICACION: Registros administrativos " ntamiento Consti ’.u,wh-al
METAS DE ACTIVIDADES GESTION DE TALLERES QUE FOMENTEN ELAUTOEMPLEO / ENTO DEL § DE MAR&Q gy\ INééﬁﬁl NiL DE LA MUJER)
W ; 4 L/ \v —_—

RELACIONADAS Y AVANCE ) REUNIONES DE TITULARES DE LOS INSTITUTOS DE LA MUJER (REGIONAL) EVENTO DE TITULARES: cra ‘-

CAPACITACION SOBRE DERECHOS HUMANOS Y LABORALES DE HOMBRES Y MUJERES CAMPANA PARA FOMENTAR EL'ACCESO‘. RMANENCIA DE MUJERES, NINAS Y ADOLESCENTES

CONVENIO VIGENTE CON ORGANIZACIONES DE LA ORGANIZACION CIVIL, CENTROSbﬁ A%I&TEN(
W AyuMamisnto Constituci = 1

loo 45"

e e hesora 20715~ 208

U DAD DE IGUALDAD
DE GE,ﬂERO Y :RRAE'\,AL‘CQ
DE LA VIOLENCIA
Tiaimanalch*°*°
Estado de México

Al
C. STEPHANY ARACELI VAZQUEZ LOPEZ
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MUNICIPIO DE TLALMANALCO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

Sistema de Coordinacién Hacendaria del Esta; e México con sus Municlpios
Manual para la Planeacion, Programacion y Presup ion Municipal del Ejercicio Anual 2021

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2021

Eje transversal |: Igualdad de Género
Cultura de igualdad y prevencion de la violencia contra las mujeres
02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre
020608050101  Coordinacion Institucional para la igualdad de género

Engloba los proyectos para promover en todos los ambitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicién necesaria para el desarrollo integral
de la sociedad, en igualdad de condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.

101 Desarrollo Social

152 Atencion a la Mujer

Numero NA 1.2 No aplica ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de beneficiados a través de la bolsa de trabajo.
FORMULA DEL CALCULO: (Mujeres y hombres colocados en el mercado laboral/Total de Mujeres y hombres inscritos en la bolsa de trabajo) *100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
FACTOR DE COMPARACION: TIPO DE INDICADOR: Gestion
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
LINEA BASE
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL
Mujeres y hombres colocados en el mercado laboral 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total de Mujeres y hombres inscritos en la boisa de trabajo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DESCRIPCION DE LA META ANUAL:
MEDIOS DE VERIFICACION: Registros administrativos
e —
GESTION DE TALLERES QUE FOMENTEN EL AUTOEMPLEO 4 is DE LA MUJER)

METAS DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS Y AVANCE

CAPACITACION SOBRE DERECHOS HUMANOS Y LABORALES DE HOMBRES Y MUJEREF
CONVENIO VIGENTE CON ORGANIZACIONES DE LA ORGANIZACION CIVIL, CENTROS BEA%STENQ

¥

REUNIONES DE TITULARES DE LOS INSTITUTOS DE LA MUJER (REGIONAL)

H. Ayurmemiento Constitucional

z:..-‘,.‘---- >

UNIDAD DE SGUALEA"
DE GENERO Y ERRADI
DE LA VIOLE

Tialmanzinn

Al e iia

Estado da Mdéxico

'¢F1L CN
L ELABORO

OSFEM

TIPO DE FICHA:

C. STEPHANY ARACELI VAZQUEZ LOPEZ C. MARICELA VALENCIA SIGUENZA
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MUNICIPIO DE TLALMANALCO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:
TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

Manual para la Planeacion, Programacion y Presupu

Sistema de Coordinacion Hacendaria del Estws México con sus Municipios

Presupuesto Basado en Resultados Municipal i

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2021

Eje transversal |: Igualdad de Género
Cultura de igualdad y prevencion de la violencia contra las mujeres
02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre

020608050101  Coordinacion Institucional para la igualdad de género

6n Municipal del Ejercicio Anual 2021

Engloba los proyectos para promover en todos los ambitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicion necesaria para el desarrollo integral
de la sociedad, en igualdad de condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.

101 Desarrollo Social
152 Atencion a la Mujer

Numero NA 21 No aplica ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de solicitudes de apoyos escolares para hijos de mujeres y hombres trabajadores atendidos.
FORMULA DEL CALCULO: (Solicitudes de apoyos escolares para hijos de mujeres y hombres trabajadores atendidos/Solicitudes de apoyos escolares para hijos de mujeres y hombres trabajadores recibidas) *100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
FACTOR DE COMPARACION: TIPO DE INDICADOR: Gestion
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
LINEA BASE
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL
Solicitudes de apoyos escolares para hijos de mujeres y hombres 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
trabajadores atendidos
Solicitudes de apoyos escolares para hijos de mujeres y hombres 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
trabajadores recibidas
RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DESCRIPCION DE LA META ANUAL:
MEDIOS DE VERIFICACION: Registros administrativos H. Ayuntamiento Con J\.‘bwnal

METAS DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS Y AVANCE

GESTION DE TALLERES QUE FOMENTEN ELAUTOEMPLEO
REUNIONES DE TITULARES DE LOS INSTITUTOS DE LA MUJER (REGIONAL)
CAPACITACION SOBRE DERECHOS HUMANOS Y. LABORALES DE HOMBRES Y MUJERE!

CONVENIO VIGENTE CON ORGANIZACIONES DE LA ORGANIZACION CIVIL, CENTROS DE A

W Ayuriarmiento Constitucional ‘_, 2

@ (lalmaralco =

(.m B

UNIDAD DE IGUALDAD |

DE GENERO Y ERRADICACION

DE LA VIOLENCIA

Tialmanalte’ il
Estado de Méxic

TIPO DE FICHA: OSFEM

C. STEPHANY ARACELI VAZQUEZ LOPEZ

/’Evzmoos'nruuxnes { ’f

CAMPANA PARA:FOMENTAR EL A%g

ﬁmTODEL 8DE MARZ?;(DIA xNTERh

mlﬁoe LA MUJER)
14333 /r

i
]
MANENCIA DE MUJERES, NINAS Y ADOLESCENTES

PIAEDR

FECHA DE ELABORACION: 05/05/2021

Hoja: 393 de 456




MUNICIPIO DE TLALMANALCO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:
TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

Numero NA 22
NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION:

No aplica

Sistema de Coordinacion Hacendaria del Esta e México con sus Municlpios
Manual para la Planeacion, Programacion y Presup

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2021

Eje transversal |: Igualdad de Género

Cultura de igualdad y prevencion de la violencia contra las mujeres
02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre

020608050101  Coordinacion Institucional para la igualdad de género

ion Municipal del Ejercicio Anual 2021

Engloba los proyectos para promover en todos los ambitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicion necesaria para el desarrollo integral

de la sociedad, en igualdad de condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.
101 Desarrollo Social

152 Atencion a la Mujer

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje de apoyos entregados.

(Apoyos entregados/Apoyos programados)*100

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
FACTOR DE COMPARACION: TIPO DE INDICADOR: Gestion
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
LINEA BASE
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL
Apoyos entregados 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Apoyos programados 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:
MEDIOS DE VERIFICACION:

METAS DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS Y AVANCE

CAPACITACION SOBRE DERECHOS HUMANOS Y LABORALES DE HOMBRES Y MUJI
CONVENIO VIGENTE CON ORGANIZACIONES DE LA ORGANIZACION CIVIL, CENTROF [ ’kStSﬂENl

H. M‘unﬂmhnm Constitucional

U}HDAD DE uUALDAD
MERO Y ERRADICACION

DE LA V OLENEporo
i m.mar‘a.'tc

OE GEX

TIPO DE FICHA OSFEM

Registros administrativos
GESTION DE TALLERES QUE FOMENTEN EL AUTOEMPLEO
REUNIONES DE TITULARES DE LOS INSTITUTOS DE LA MUJER (REGIONAL)

C. STEPHANY ARACELI VAZQUEZ LOPEZ

M. Ayuntamiento Cor 'ok‘aqkr\,ndl -
pa EVENTO DEL 8 DE MARZO (DIA Iﬂf

¥ § EVENTO DETITUU\RES

/\ 2

VALIDO

ELA VALENCIA SIGUENZA

C. MA
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MUNICIPIO DE TLALMANALCO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:
TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2021

Eje transversal |: Igualdad de Género

Cultura de igualdad y prevencion de la violencia contra las mujeres

Sistema de Coordinacion Hacendaria del Est.
Manual para la Planeacion, Programacion y Presupu

02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre

020608050101

Coordinacion Institucional para la igualdad de género

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

m‘Méxmo con sus Municlpios

on Municipal del Ejercicio Anual 2021

Engloba los proyectos para promover en todos los ambitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicion necesaria para el desarrollo integral
de la sociedad, en igualdad de condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.

101 Desarrollo Social
152 Atencion a la Mujer

Numero NA 3.1 ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de eventos en materia de género realizados.
FORMULA DEL CALCULO: (Eventos en materia de género realizados / Eventos en materia de género programados) *100
INTERPRETACION: EVENTOS CON LA IMPLEMENTACION DE PLATICAS SOBRE PREVENCION Y ERRADICACION DE VIOLENCIA DE GENERO
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
FACTOR DE COMPARACION: 9 TIPO DE INDICADOR: Gestion
DESCRIPCION DEL FACTOR LISTA DE ASISTENCIA 2020
DE COMPARACION:
LINEA BASE Eventos en materia de género programados
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL
Eventos en materia de género realizados EVENTOS Sumable 3.00 3.00 1.00 2.00 9.00
Eventos en materia de género programados EVENTOS Sumable 3.00 3.00 1.00 2.00 9.00
RESULTADO ESPERADO 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:
MEDIOS DE VERIFICACION:

METAS DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS Y AVANCE

REALIZAR REUNIONES PARA LA PROMOCION DE CULTURA DE IGUALDAD EQUIDAD Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

Registros administrativos

GESTION DE TALLERES QUE FOMENTEN EL AUTOEMPLEO

REUNIONES DE TITULARES DE LOS INSTITUTOS DE LA MUJER (REGIONAL)
CAPACITACION SOBRE DERECHOS HUMANOS Y LABORALES DE HOMBRES Y MUJE
CONVENIO VIGENTE CON ORGANIZACIONES DE LA ORGANIZACION CIVIL, CENTR%

M. Ayuntamiento Constitucions!
@ Ylatmanatce

Gotermc 3x rmce rexore 20719~ 2001
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DE GENERO Y ERRADICACION

DE LA VIOLENGIA .
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TIPO DE FICHA: OSFEM
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Sistema de Coordinaciéon Hacendaria del Esta e México con sus Municlpios
. Manual para la Planeacion, Programacion y Presup ion Municipal del Ejercicio Anual 2021

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

MUNICIPIO DE TLALMANALCO
PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2021

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Eje transversal |: Igualdad de Género
TEMA DE DESARROLLO: Cultura de igualdad y prevencion de la violencia contra las mujeres
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre
PROYECTO: 020608050101  Coordinacién Institucional para la igualdad de género
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos para promover en todos los ambitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicion necesaria para el desarrollo integral
de la sociedad, en igualdad de condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.
DEPENDENCIA GENERAL: 101 Desarrollo Social
DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 Atencion a la Mujer
Numero NA 4.1 ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de otorgamiento de platicas con perspectiva de género.
FORMULA DEL CALCULO: (Platicas con perspectiva de género realizadas / Platicas con perspectiva de género programadas) *100
INTERPRETACION: IMPARTICION DE PLATICAS CON DIVERSOS TEMAS DE PERSPECTIVA DE GENERO Y VIOLENCIA DE GENERO CON LA FINALIDAD DE CREAR CONSIENCIA
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral ‘
FACTOR DE COMPARACION: 12 TIPO DE INDICADOR: Gestion ‘
DESCRIPCION DEL FACTOR LISTA DE ASISTENCIA 2020 |
DE COMPARACION:
LINEA BASE Platicas con perspectiva de género programadas
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL |
Platicas con perspectiva de genero realizadas PLATICAS Sumable 3.00 3.00 3.00 3.00 12.00
Platicas con perspectiva de género programadas PLATICAS Sumable 3.00 3.00 3.00 3.00 12.00 }
|
RESULTADO ESPERADO 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 |
DESCRIPCION DE LA META ANUAL: IMPARTICION DE PLATICAS EN TEMAS CON PERSPECTIVA DE GENERO EN EL TERRITORIO MUNICIPAL
MEDIOS DE VERIFICACION: Registros administrativos ) I——— p
TS 7T
METAS DE ACTIVIDADES GESTION DE TALLERES QUE FOMENTEN EL AUTOEMPLEO - H. Avur BVERTODI EébEQM‘ARZB‘QDIA/mAC [ONAL DE LA MUJER)
RELACIONADAS Y AVANCE REUNIONES DE TITULARES DE LOS INSTITUTOS DE LA MUJER (REGIONAL) ¢ /' . EVENTO DETITULARES" || diws )
|} ) - b e
CAPACITACION SOBRE DERECHOS HUMANOS Y LABORALES DE HOMBRES Y Mu{i:EREE, "

-

" -.CAMPANA PARA FOMENTAR EL ACCE{O Y PERMANENCIA DE MUJERES, NINAS Y ADOLESCENTES

t | §

CONVENIO VIGENTE CON ORGANIZACIONES DE LA ORGANIZACION CIVIL, CENTQ‘OSD{-: ASISTEN(
{Liey

URIDAD DE IGUALDAD
£ GENERO Y ERRADICACION
DE LA V!OLEHC&BORO
Tlalmanalco
Estado de México

C. STEPHANY ARACELI VAZQUEZ LOPEZ
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